
Kegiatan Internet Situs Pemberdayaan - Hasil Kegiatan Pertanyaan Penting Tiga 

Undang-Undang Kesetaraan Gender 

 

1. Nama Kegiatan 

Pertanyaan Penting Tiga Undang-Undang Kesetaraan Gender 

 

2. Jadwal Kegiatan 

(1) Tanggal kegiatan: 14 November 2023 hingga 3 Desember 2023 

(2) Tanggal peluncuran kegiatan: 14 November 2023 

(3) Tanggal pengumuman pemenang: 6 Desember 2023 

 

3. Penjelasan Kegiatan 

Melalui permainan tanya jawab, tidak hanya meningkatkan pemahaman masyarakat 

terhadap isi yang berkaitan dengan disahkannya amandemen Tiga Undang-Undang 

Kesetaraan Gender, memahami maksud dan hasil pemerintah dalam 

mempromosikan kebijakan kesetaraan gender, terlebih lagi menambahkan informasi 

tips Situs Pemberdayaan, supaya masyarakat merasakan kepraktisan dan 

kenyamanan Situs Pemberdayaan. 

 

4. Desain Pertanyaan 

Total ada 4 pertanyaan, pertanyaan dan jawaban seperti yang ditunjukkan berikut: 

Pertanyaan 1: Nama semula “Undang-undang Kerja Kesetaraan Gender” adalah 

“Undang-Undang Kesetaraan Gender di Tempat Kerja”, otoritas yang berwenang 

adalah Kementerian Tenaga Kerja, tempat yang berlaku adalah tempat kerja (terlepas 

dari waktu pergi atau pulang kerja), objek yang berlaku adalah majikan dan yang 

dipekerjakan (termasuk pelajar magang). 

Jawaban 1: Ya 

Pertanyaan 2: Otoritas yang berwenang pada “Undang-Undang Pendidikan 

Kesetaraan Gender” adalah Kementerian Pendidikan, tempat yang berlaku adalah 

sekolah, objek yang berlaku adalah kepala sekolah, staf pengajar dan staf, pelajar; 

pihak lain adalah pelajar. 

Jawaban 2: Ya 

Pertanyaan 3: Otoritas yang berwenang pada “Undang-Undang Pencegahan 

Pelecehan Seksual” adalah Kementerian Kesehatan dan Kesejahteraan, tempat yang 

berlaku adalah tempat umum dan lainnya, objek yang berlaku adalah orang yang 

tidak memiliki hubungan khusus antara kedua pihak 

 

Jawaban 3: Ya 



Pertanyaan 4: Setelah Tiga Undang-Undang Kesetaraan Gender direvisi, tiga tujuan 

utama dari undang-undang dan sistem baru: 

 Memperkuat hukuman yang “efektif” bagi pelakunya  

 ‧Perlindungan hak dan layanan yang “ramah”secara lengkap bagi korban 

 Mendirikan sistem pencegahan pelecehan seksual profesional yang “dapat 

dipercaya”. 

Jawaban 4: Ya 

 

5. Hasil Kegiatan 

(1) Jumlah peserta 

Total ada 424 orang mengikuti kegiatan. 

(2) Jumlah pertanyaan yang benar 

Yang menjawab benar 4 pertanyaan, total 408 orang, perbandingannya 96%. 

Yang menjawab benar 3 pertanyaan, total 13 orang, perbandingannya 3%. 

Yang menjawab benar 2 pertanyaan, total 3 orang, perbandingannya 1%. 

Yang menjawab benar 1 pertanyaan, total 0 orang, perbandingannya 0%. 

Menunjukkan yang menjawab benar 4 pertanyaan, perbandingannya paling tinggi. 

(3) Kecepatan menjawab pertanyaan 

1-30 detik, total 335 orang, perbandingannya 79％. 

31-60 detik, total 58 orang, perbandingannya 14％ 

Di atas 61 detik, total 31 orang, perbandingannya 7%. 

Menunjukkan yang menjawab benar di antara 1-30 detik, perbandingannya paling 

tinggi. 

(4) Frekuensi salah 

Frekuensi salah 0 kali, total 408 orang, perbandingannya 96%. 

Frekuensi salah 1 kali, total 13 orang, perbandingannya 3%. 

Frekuensi salah 2 kali, total 3 orang, perbandingannya 1%. 

Menunjukkan yang menjawab salah 0 kali, perbandingannya paling tinggi. 

 

6. Kesimpulan Kegiatan 

Hasil survei menunjukkan, sebagian besar responden memiliki pemahaman 

mendalam terhadap isu Tiga Undang-Undang Kesetaraan Gender. Hal ini ditunjukkan 

dengan rasio jawaban benar yang tinggi, menjawab dengan cepat dan frekuensi 

kesalahan yang rendah. Ini mencerminkan kesadaran dan pemahaman responden 

yang bersifat universal dan cepat terhadap isu tersebut. Di antaranya masih ada 

beberapa orang yang menjawab salah. Di masa depan bisa melalui kegiatan promosi 

Situs Pemberdayaan selanjutnya, meningkatkan eksposur, selanjutnya memperkuat 

kesadaran masyarakat terhadap Tiga Undang-Undang Kesetaraan Gender, 



memastikan pemahaman dan dukungan yang luas. Secara keseluruhan, survei ini 

menunjukkan bahwa kesadaran masyarakat terhadap Tiga Undang-Undang 

Kesetaraan Gender secara umum baik, pada bersamaan juga memberikan arahan 

untuk pendidikan dan promosi selanjutnya. 


